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ACUERDO 2014 - 2018

COSTES LABORALES

Incremento General
Aho 2013: Finales de Junio: Incremento de IPC real acumulado (retroactivo a Enero)
Finales de Diciembre: Diferencia a IPC real sobre lo ajustado en Junio (retroactivo a Enero)

Ano 2014: No aplicar

Afio 2015: Incremento de IPC real + 0.5%, retroactivo a Enero, no consolidable y pagadero como sigue:
Enero: Incremento de 0.5%
Finales de Junio: Ajuste a IPC real de Junio + 0.5%

Finales de Diciembre: Ajuste a IPC real acumulado en Diciembre + 0.5%
Afios 2016 y 2017: |Incremento de IPC real + 0.5%, retroactivo a Enero, consolidable y pagadero como sigue:
Enero: Incremento de 0.5%

Finales de Junio: Ajuste a IPC real de Junio + 0.5% (si procede)
Finales de Diciembre: Ajuste a IPC real acumulado en Diciembre + 0.5%

Ano 2018: Incremento de IPC real + 1.0%, retroactivo a Enero, consolidable y pagadero como sigue:
Enero: Incremento de 1.0%
Finales de Junio: Ajuste a IPC real de Junio + 1.0%

Finales de Diciembre: Ajuste a IPC real acumulado en Diciembre + 1.0%

Gratificacién Especial

Afos 2014, 2015 y 2016: aumento en linea con Incremento General
Ano 2017 aumento de 50 Euros
Ano 2018: aumento de 100 Euros

Los aumentos de 2017/2018 condicionados a que la planta tenga una utilizacién de capacidad de coches de
100% (tres turnos)

Antigliedad

Llegado el final de afio 2013, el personal fijo a 31 de diciembre de este afio seguira devengando quinquenios
hasta un maximo de seis. El resto de personal no devengara mas de tres quinquenios de antigiiedad. Se
mantendra la paga de 25 afnos de servicio.

Salarios de Incorporacién, en acompafamiento de la formacion practica continua

Personal de Tabla | Afos 12y 22:  20.750 Euros anuales
Afios 32y 42:  22.900 Euros anuales
Ao 52: Grado 3, Tabla |
Afio 62: Grado 5, Tabla |
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Personalde Tablall  Afio 12: Grado 2, Tabla Il
Afo 22: Grado 3, Tabla Il
Anos 32 y42: Grado 4, Tabla Il
Afio 52; Grado 5, Tabla I
Afo 62: grado que corresponda segun puesto (Grado 6 6 7). Si el puesto a

desempefiar es de grado 8, entonces se aplicara el grado 7 durante el
sexto afio y el grado 8 a partir del séptimo afio

Las cantidades indicadas se ajustardn de acuerdo con los Incrementos Generales enunciados anteriormente.

MEJORAS DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
lornada de Trabajo

La jornada industrial retiene su caracter de vacacion colectiva en primera instancia. Si, por motivos de
demanda, hubiera que programar produccién en dichos dias, tal y como prevé el mismo concepto de jornada
industrial, la retribucion de dichos dias una vez trabajados seria como sigue:

Afios 2014 y 2015: 1 dia de Jornada Industrial laborable sin coste
1 dia de Jornada Industrial laborable con el 50% del Plus de Jornada Industrial
1 dia de Jornada Industrial laborable con el 75% del Plus de Jornada Industrial
1 dia de Jornada Industrial laborable con el 100% del Plus de Jornada Industrial

Afos 2016-2018: 2 dias de Jornada Industrial laborables con el 50% del Plus de Jornada Industrial
2 dias de Jornada Industrial laborables con el 100% del Plus de Jornada Industrial

Tres Turnos — Operaciones de Fabricacion de Vehiculos

El turno de noche de cada semana comenzard el domingo a las 22.00 horas y finalizara el viernes a las 06.00
horas. Se devengard el plus de turno especial correspondiente a domingo/festivo por las dos horas
comprendidas entre las 22.00 y las 00.00 horas.

Con vistas a poder evitar un sistema de tres turnos con caracter rotativo, se exploraran todas las posibilidades
para que el turno fijo de noche esté formado por personal voluntario, tanto personal con experiencia como
nuevo personal que se pudiera contratar para ponerlo en marcha.

La fecha prevista para la introduccién del tercer turno de produccion en las operaciones de fabricacion de
vehiculos es la segunda mitad del afio 2014.

AJUSTE DE JORNADA ANTE SITUACIONES ESPECIALES

Cuando por necesidades de produccién, motivadas por razones de demanda, dificultades de suministro o
causas ajenas que puedan impactar la programacidn de produccidn, sera necesario aplicar una redistribucion
de la jornada para poder acomodar la programacion de produccién prevista.

De ser asi, la Empresa convocara a la Comision Consultiva para estudiar la mejor y mas agil formula de su
aplicacion.
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EMPLEO

Escuela de Aprendices.-

Cada uno de los afios de este acuerdo se pondrd en marcha una promocién de estudiantes de ciclo superior de
hasta 40 alumnos cada una y al final de cada una de ellas se ofrecerd la contratacion fija de 20 alumnos por
promocion.

Convocatoria de vacantes.-

Con el objetivo de optar a ocupar futuros puestos de trabajo que requieran un nivel de formacién de grado
medio y/o superior, se realizara una convocatoria a la que podran optar todos aquellos empleados con dicha
titulacion y que no estén ocupando un puesto de profesional de oficio.

Jubilacion Parcial.- Aplicacion de |a jubilacion parcial en los afios 2014 a 2018, accesible a todos los
empleados que cumplan los requisitos legales de jubilacion parcial en esos aos.

Afio 2013.- Los relevistas contratados en 2008, cuyos contratos expiran de Enero a Junio 2013, a los cuales
hay que dar cumplimiento de lo pactado en el actual convenio (es decir, segundo contrato de relevo fijo) y que
no van a poder tener un contrato durante 2013, dado el cambio legal de jubilacion parcial a los 61 afios,
pasardn a fijos a la finalizacién del primer contrato de relevo. El resto recibird un contrato puente, de cardcter
temporal, que se transformara en contrato de relevo fijo en 2014, en cuanto haya jubilados parciales
disponibles, y mantendran el derecho a alcanzar hasta seis quinquenios de antigiiedad.

Afos 2014 y siguientes.- Los empleados cuyo primer contrato de relevo fue celebrado en los afios 2009 y
siguientes hasta ahora, los cuales iran finalizando a partir de 2014, recibiran un segundo contrato de relevo de
caracter fijo.

Los nuevos empleados con contrato de relevo celebrados en 2014 y siguientes tendran un contrato cuya
duracion estara determinada por la edad de los jubilados parciales y el tiempo restante hasta la edad ordinaria
de jubilacién vigente en cada momento.

Para el resto de empleados con contrato temporal en estos momentos, el Observatorio para el Empleo
contemplado en el Art. 148 del presente convenio realizara un seguimiento de los mismos, a fin de garantizar
su continuacidn, a la vista de la situacion de produccién y carga de trabajo en el momento esperado de agotar
su temporalidad contractual maxima, asi como de la posibilidad de encadenar un contrato de relevo de
caracteristicas acordes con |a disposicion legal en cada momento.

ASUNTOS SOCIALES

COMEDORES

A partir del dia 1 de Mayo, la Empresa dejard de sufragar el subsidio de comedor establecido en el articulo 57
del presente convenio. Esta situacion se mantendra hasta la introduccion del tercer turno de produccidn en
las operaciones de fabricacién de vehiculos. Llegado ese momento, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 15.3 del presente convenio, en el cual se dice que “Si el volumen de produccion a fabricar en Valencia
requiriera la reinstauracion del tercer turno de produccion en las operaciones de Fabricacion de Vehiculos, el
tiempo de comida en los tres turnos serd de 15 minutos, de manera que el tiempo de trabajo en los tres turnos
serd idéntico (7 horas y 45 minutos).”
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KILOMETRAIJE

A partir de la firma de este acuerdo para las nuevas contrataciones de personas que residan en pueblos no
cubiertos por el servicio de autobuses, no se abonara el kilometraje previsto en el articulo 59 del presente
convenio.

AYUDA POR FAMILIARES DISCAPACITADOS
La ayuda por conyuge discapacitado, contemplada en el articulo 49 del presente convenio, solo se aplicara
cuando éste no perciba otras rentas.

PRESTAMOS
Se elimina la modalidad de préstamos para vivienda.

El fondo de préstamos personales se dedicara a atender necesidades médicas, estudios y reparaciones del
hogar.

En Almussafes, a xx de Abril de 2013

Direccion, Ford Espaia Representacién Social

Abril 2013
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