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Precariedad laboral,
brecha salarial, violencia
de género o falta de
oportunidades, entre

los principales problemas
de la poblacion femenina

Un ‘tsunami’ de con-
cienciacién. Una oleada de movili-
zaciones contra la desigualdad de
género en todas sus vertientes. Son
algunas de las etiquetas que acom-
pafian al 8-M de 2018, una jornada
en la que miles de personas, sobre
todo mujeres, inundaron las calles
de Espafia en una convocatoria sin
precedentes para exigir igualdad en
sus derechos.

Términos como brecha salarial,
discriminacion laboral o correspon-
sabilidad saltaron de la calle a la agen-
da publica. Pero sen qué ha cambia-
do la situacién de la mujer desde
aquella marea violeta? ;En qué se
han traducido las medidas e inicia-
tivas que se pusieron sobre la mesa?
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El préximo viernes se cumple un
aflo de aquella cita y toca rendir
cuentas sobre los doces meses trans-
curridos. A priori, con los informes
en la mano, las mejoras apenas se
han notado, mas alla de alguna me-
dida politica que atin se aprobaba el
pasado viernes en el Consejo de Mi-
nistros.

En la Comunitat, por ejemplo, la
poblacién femenina es mayoritaria
(un 50,7% frente al 49,3% la mascu-
lina) y el porcentaje con estudios
universitarios o similares es supe-
rior. Sin embargo, hay menos pre-
sencia de mujeres en el mercado la-
boral y, por tanto, ocupan menos
puestos de trabajo. De hecho, tan-
to en términos de poblacién ocupa-

SALARIOS

da como en afiliacién a la Seguridad
Social, la cuota femenina represen-
ta el 45% frente al 55% masculina.

Segtn datos facilitados por la Con-
selleria de Economia, la mayor par-
te de las mujeres trabaja en el sec-
tor servicios, que es, ademas, don-
de se concentra el 86% de toda la
ocupacion femenina. Y tienen una
presencia mas reducida en el 4mbi-
to del trabajo por cuenta propia. No
obstante, dado que la mujer tiene
mas dificultades para lograr un em-
pleo, el numero de auténomas se ha
incrementado desde 2009.

El informe que anualmente ela-
bora CC OO sobre la situacion de la
mujer también refleja que los pues-
tos que ocupan son mas precarios y
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Una de las asis-
tentes a la ma-
nifestacion del
ano pasado.

T. RODRIGUEZ

EvaBlasco
Presidenta de Evap

«EI 8-M de 2018 supuso
un paso importante
paradespertarla
conciencia de la sociedad»

5.322

euros mas al afio ganan los hom-
bres, por lo que las valencianas
tendrian que trabajar 82 dias mas
para equiparar su salario.

Ruth Abril
Unidad Igualdad del CEU

«Laigualdad de derechos

detodalasociedad, la
beneficiaria del avance»
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horas del préximo 8-M. Es la cita
fijada por sindicatos para concen-
traciones en ayuntamientos, po-
ligonos y centros de trabajo.
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El desempleoenla
Comunitat tiene rostro
femenino, segun un
informe de CC 00

2545

Y,

que el desempleo en la Comunitat
tiene rostro femenino, con un 52,4%.
En el terreno de las retribuciones,
la brecha salarial se sittia en el 22,5%,
es decir, los hombres ganan de me-
dia 5.322 euros mas que las muje-
res, por lo que éstas tendrian que
trabajar 82 dias mas al afio para que
su salario medio anual se equipara-
se al de sus comparieros.

En el ambito educativo, artes, hu-
manidades y ciencias sociales son
las ramas por las que se decantan las
estudiantes de Bachillerato, mien-
tras que ellos siguen optando por
ciencia y tecnologia.

Asi que, un afio después del his-
torico 8-M, la precariedad, desigual-
dad laboral, falta de oportunidades
o violencia de género contintan
como los principales problemas ante
los que se encuentran las mujeres.
«Queda mucho por hacer. Y lo que
se haga, debe ser una acciéon conjun-
ta de todosy, asegura Eva Blasco, pre-
sidenta de la Asociaciéon de Empre-
sarias y Profesionales de Valencia
(Evap) y de CEV Valencia.

«E1 8-M de 2018 supuso un paso
importante para despertar la con-
ciencia de la sociedad en la lucha por
laigualdad, mas alla de ideologias,
género o edady, reflexiona. «Es cier-
to que la transformacién de la so-
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Situaciones sexistas
eneldiaadiadelas
administraciones

El 50% de las trabajadoras de las
administraciones publicas con-
vive a diario con situaciones se-
xistas. Es la principal conclusion
de una encuesta realizada por el
sindicato CSIF, donde se refleja
que aspectos como soportar pi-
ropos o comentarios sobre la
apariencia, humor sexista, con-
tacto fisico no deseado (como ro-
ces 0 acercamiento excesivo en
una conversacion) o recibir citas
para hablar de cuestiones labora-
les fuera del trabajo, entre otros,
son habituales en este sector.

Para la secretaria de Igualdad y
Responsabilidad Social de CSIF
en la Comunitat, Susana Marco,
aunque la desigualdad se va re-
duciendo «queda mucho por ha-
cer en aspectos como la dificul-
tad para acceder a puestos de res-
ponsabilidad o la desigualdad a
consecuencia de un mayor dis-
frute de medidas de concilia-
cion, pues luego repercute en la
carrera profesionaly.

ciedad no se puede hacer de un dia
a otro. Es necesaria mas conciencia-
ci6n, implicacién de los poderes pu-
blicos con iniciativas legislativas o
mayor reconocimiento hacia las mu-
jeres en premios o asociaciones para
que se vea que hay referentesy, plan-
tea Blasco.

Una opinién que comparte la di-
rectora de la Unidad de Igualdad de
la Universidad CEU-Cardenal He-
rrera, Ruth Abril, quien resalta como
el 8-M marco «un antes y un des-
puésy porque se consiguid «unir a
todos los grupos que trabajaban por
laigualdad de derechos y oportuni-
dades de las mujeresy.

«Queda mucho por hacer y mu-
cho por reivindicar: que las prome-
sas se conviertan en realidades; que
las leyes se cumplan y se dote ade-
cuadamente las politicas publicas
de apoyo a la maternidad, a la mu-
jer superviviente de violencia o a
las ancianas jubiladas, donde se con-
centra el mayor numero de perso-
nas pobres en la sociedad espafiola;
involucrar a los hombresy, remarca.
Y afiade: «La igualdad de derechos
de las mujeres no es cosa solo de
ellas, es cuestion de toda la socie-
dad que es, aparte de la propia mu-
jer, la beneficiaria del avance en este
campon.

PUESTOS DE PODER

PORCENTAJE DE ALCALDESAS

NIVEL EDUCATIVO Mayores de 15 afios en 2017

0% 10%
Analfabetos ;

Estudios primarios

Est. secundarios
13 etapa

Est. secundarios
23 etapa

Estudios
universitarios

20% 30%

PAVOE]

En Espana

2007 2011 PAVE] 2014 2015

MIEMBROS DEL CONSELL

% ABANDONO PREMATURO DE ESTUDIOS

Junio 2018

A% cccsesqposcossascassasoaens

30% ------

20% -

10% --F . - - - -

0%

t

Transici(')ni1a , 3 . 6 . 9

legislatura

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica;
‘Informe Dona 2019’, CCOO y ‘Diagnosi sobre

igualtat Comunitat Valenciana’, GVA.

i1 GRAFICO P. CABEZUELO Y B. DE ZUNIGA



